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Zeitraum

Tétigkeit

03/2025 — heute

SAP Data Governance / Migration Manager bei IRS (J. Rettenmaier & S6hne GmbH + Co
KG in Holzmiihle), hier verantwortlich fiir die zukinftigen Data Governance Prozesse und
die Datenmigration fiir eine SAP S/4 Transformation

05/2024 — Domanen Lead fiir alle Sales Prozesse bei Jungheinrich(Hamburg). Hierbei verantwortlich

10/2025 fur die Einflihrung von SAP S/4 Hana Sales (und andere...C4C...IFS...CPQ..) in enger
Abstimmung sowohl mit der Pilotorganisation (CH) und allen weiteren zur Erstellung des
Vertriebstemplates

06/2023 — SAP Programmmanager (technisch) bei Leica Camera in Wetzlar verantwortlich fir die

03/2024 Implementierung einer neuen SAP S/4 Hana Lésung (greenfield) Methode: SAP Activate;
in der Rolle des trusted advisors den CFO (Michael Grimm) zur SAP Einfiihrung
unterstltzt (incl. Zahlreiche Termine mit Dr. Kaufmann AR)
Technischer Umfang: alle SAP S/4 Hana Module (tiefe Fertigung incl. LO-VC Betrachtung
& tiefe SalesProzesse incl. Retail business functions)
Projekt/Programbudget: ca. 12-15Mio €

07/2023 - Programm Manager bei der BMI Group verantwortlich fiir einige DACH SAP

02/2024 Optimierungsprojekte als Vorbereitung zur SAP S/4 Hana Einfiihrung und Beteiligung am

bereits laufenden internationalen Rollout
Technischer Umfang: alle SAP S/4 Module (und alle R/3 Module)
Projekt/Programbudget: ca. 5 Mio €

06/2022-06/2023

SAP Projektleiter bei Hitachi Energies fiir die Daten-Migration (sog. Cluster Data
Coordinator) — Internationaler Roll-out einer neuen SAP S/4 HANA Lésung im
Zusammenhang mit dem Carve out von ABB.

Dabei Verantwortlich fur den erfolgreichen Roll-Out (Migration) der Hitachi Energies
Gesellschaften der Lander Belgien und Niederlande.

Hauptthemen dabei waren:

Anpassung der Template Migrations Strategien auf lokale (ldnderspezifische)
Besonderheiten — fit/gap

Erstellung sog. ,functional specification” (incl. aller notwendigen mappings) fir die
Migrationsstrategien insbesondere bei notwendiger , Lokalisierung”

Planung und Koordination aller notwendigen Aktivitdten Rund um die Migration.
Fachliche Unterstltzung bei der Datenbereinigung, Loadcycle, Testzyklen und dem go-
live

Technischer Umgang: alles SAP S/4 Module (tiefe Fertigung) Fokus auf Migration und
Migrationstools; SAP Migration cockpit; Sinity

Projekt/Programmbudget: n.a. ca. 60 Personen im headcount




06/2022-01/2023

Interim IT Manager bei Heidelberger Druckmaschinen AG zustandig fiir die Gallus
Gruppe (Standorte in der Schweiz und in Deutschland)

Verantwortlich flr ein Team von internen und externen IT Experten zur Sicherstellung
des IT Betriebs incl.der SAP Losung (ERP) mit den folgenden Themenschwerpunkten:
Relaunch des ITSM Prozesses der Heidelberg Druckmaschinen

Upgrade des SAP Systems; Vorbereitung der Migration auf SAP S/4 HANA bzw. das
Integrieren der Gallus ERP Losung (SAP ERP) in die Heidelberger Roadmap
Technischer Umfang: Vorbereitung auf SAP S/4 HANA im Konzern (Heidelberger
Druckmaschinen) alle SAP R/3 Module mit tiefer Feritgung (mit LO-VC)
Projekt/Programmbudget: n.a. ca. 40 Personen im headcount

02/2020-03/2022
(25 Monate)

Program Manager bei GEA Diisseldorf

Verantwortlich fir die Erstellung eines Template und den globalen Roll-out des
Templates in Gber 200 Entities (Uber 400 Projektmitarbeiter), in dieser Rolle auch
Verantwortlich fur den Pilot-go-live (Irland) und die Durchfihrung des SAP upgrade auf
die aktuellste SAP S/4 Version; Methode SAP activate (accenture tailoring)hierbei auch in
der Rolle des Trusted Advisors aktiv fir den damaligen CFO (Markus Ketter)

Technischer Umfang: alle SAP S/4 Module (tiefe Fertigung incl. LO-VA Betrachtung)
Projekt/ProgrammUmfang: ca. 800Mio €

08/2019-12/2019

Senior SAP MigrationsExperte bei Porsche AG
Verantwortlich fir die Migration in SAP S/4 HANA (S/4 HANA sales)

01/2019-11/2019
(11 Monate)

SAP Projektleiter bei EDAG Fulda

Als SAP Roll-out Projektleiter verantwortlich fiir den EDAG SAP template roll out nach
Spanien; Ziel ist es die EDAG Tochtergesellschaft Ricker Lypsa in das SAP template
hineinzubringen.

Erforderlich sind alle Phasen der Fit/Gap Analyse, Umsetzung, Test, Migration und
Organizsational Changemanagement. Sowie cut-over (in enger Zusammenarbeit mit der
key-user Organisation)

01/2019-08/2019
(8 Monate)

Interim IT Manager bei GroupeSEB Deutschland in Frankfurt

Als Interim IT Manager verantwortlich fir die fachliche Fuhrung des lokalen IT Teams,
sowie die Koordination der zentralen key-user Organisation.

Zentrale Themen sind die Begleitung von 3 SAP Roll-Out Projekten in Deutschland
(EMSA) sowie in der Schweiz und Osterreich (WMF) und dariiber hinaus ein Update der
Telefonanlage; die Umstellung auf VoIP und andere technische IT Themen. Ausserdem
sollten die ITSM Prozesse gesamtheitlich Gberprift und ggf optimiert werden.

10/2018-04/2019

Senior SAP MigrationsExperte bei KBA (K6nig und Bauer AG) in Wirzburg

(7 Monate) Verantwortlich fir die Migration in SAP S/4 HANA (S/4 HANA)
02.2017-12.2018 | Interimsmanager SAP Betrieb bei toom Baumarkt GmbH in K&In
(23 Monate) Als InterimsManager und Projektleiter verantwortlich fur alle IT Betriebs- und

Projekthandover- Aktivitaten der SAP RETAIL
(SAP GK; und SAP PI) Implementierung bei toom Baumarkt in Koln.
Von April 2018 als Projektleiter verantwortlich fiir die Umsetzung verschiedener
Anforderungen bzw. Fehlerbehebungen im SAP Retail System.

04/2017-05/2018

Senior SAP MigrationsExperte bei KBA (K6nig und Bauer AG) in Wirzburg

(13 Monate) Verantwortlich fir die Migration in SAP S/4 HANA (S/4 HANA)
03/2017-04/2018 | Senior SAP MigrationsExperte bei Brand GmbH in Wertheim
(13 Monate) Verantwortlich fir die Migration in SAP S/4 HANA (S/4 HANA)
2017-2018 SAP Schulungen / Zertifizierungen

SAP S/4 HANA (2018)

Data Migration to S/4 HANA

S4H100 Overview SAP S/4 HANA

554H01e S4HO1 Introduction to SAP S/4 HANA (SAP Business Suite to SAP S/4 HANA
Delta)

S4LG1 Logistic Processes in SAP S/4 HANA (SAP S/4 HANA Enterprise Management)

10/2016-01/2017
(4 Monate)

Senior Projektmanager bei Boehringer Ingelheim

verantwortlich fir die Steuerung der Datenmigration fiir den Sanofi Merger hier bei ging
es um die Miigration notwendiger Stamm- und Bewegungsdaten (Material, Lieferant,
Kunde, offene Posten....etc.) verschiedener Lander

des sog. Asset Deals. Dabei verantwortlich fur klassische PM Cycle sowie fur die




Erstellung und Pflege des globalen Projektplanes und der Steuerung der einzelnen
Liefergegenstande (Quelldaten; Mapping; Data Load Cycle; DLCs etc.) erste Lander sind:
Polen, Russland, Turkei, Chile, Kolumbien und Indien. Der globale Roll-In wird in 2017
stattfinden.

10/2015-12/2016
(14 Monate)

SAP Projektmanager bei der HORNBACH AG in Bornheim

verantwortlich fir diverse sog. Technologie Themen wie:

SAP ERP EHP Upgrade

SAP Interface Optimierung (Prozessintegration bzw. Steuerung)

Aufbau / Einfihrung eines gesamtheitlichen Betriebskonzeptes nach ITIL

06/2015-12/2015
(6 Monate)

SAP Projektmanager & Senior Solution Architect SAP MDM bei Boehringer Ingelheim in
Ingelheim

Verantwortlich fur die Projektplanung; die Konzeption&Realisierung bzw. Durchfihrung
und Steuerung der Anpassungen des SAP MDM Systems von Boehringer. Die
Entwicklungen wurden agil durchgefiihrt

03/2015-05/2015
(3 Monate)

SAP Enterprise Architect bei PwC in Frankfurt

Mitwirkung als SAP Entprise Architect bei der Durchfiihrung einer Machbarkeitsstudie
zur Ressourcenplanung der PwC (es ging um den Einsatz der Prifer in den verschiedenen
PwC Kundenprojekten onsite UND back-office)

06/2014-03/2015
(10 Monate)

SAP CRM Projektleiter bei der SOKA Bau (Rentenversicherung der

Bauwirtschaft) in Wiesbaden

Dort verantwortlich fur die Weiterentwicklung des vorhanden SAP CRM Systems und die
Integration in das SAP ERP. Vorrangig die Schaffung des sog. ,,zentralen Kunden®. In
diesem Zusammenhang Mitgestaltung des EnterpriseArchitektur mit Bezug zu SAP FS
und SAP PM(policy management) sowie der Software AG Prozessintegration (ESB)

12/2011-07/2014
(31 Monate)

externer Projektgruppenleiter SAP Masterdata (MD) bei der Daimler AG in
Germersheim

zustandig fur die Stammdatenobjekte (Pflegeprozesse & Ausgestaltung der Attribute)
innerhalb von SAP SPM (ERP, CRM, SCM, PI) Leitung von Berater-/Entwicklerteams (8-15
Personen)

Massendatenanalyse und Datenextraktionen mit SAP BO Data Services zur
Datenharmonisierung und Datenvalidierung. Zusétzlich Steuerung-/Uberwachung von
off-shore Aktivitaten in Indien In dieser Funktion auch verantwortlich fur die Migration /
DeltaMigration der Stammdaten sowie flr den Test der zur Verfligung gestellten
Funktionen. Erfolgreicher go-lives der Marke Mercedes am 04.11.2013 und 06.04.2014

11/2010-12/2011
(14 Monate)

SAP Projektleiter bie Bosch PowerTools in Leinfelden Echterdingen

als Projektleiter und Mitglied im ProgramManagementBoard fir ,,IPOS” (die SAP Losung
von Bosch PT basierend auf SAP ERP)

Hier als Vertreter des Fachbereichs und Counterpart des IT-PL verantwortlich fir den
Einsatz der Process-Owner mit Schwerpunkt auf RequirementsManagement; und
Testing. Dariiber hinaus aus Couch des CIO (PT-ICO, Timo Lihrs) aktiv gewesen(diese
Rolle ging bis Ende 2012)

In dieser Funktion 2 Roll-outs des Bosch PT templates IPOS durchgefihrt, sowie die
Weiterentwicklung des templates begleitet. Insgesamt verantwortlich fiir 15 Berater
(onsite und off-shore) eingesetzte tools: SAP SolMan, eWorks(Workflowtool), HPQC

In 2010

SAP Projektleiter bei Fa. Logwin AG in Aschaffenburg
Erstellung einer Machbarkeitsstudie zu verschiedenen Losungsansatzen zur
Transportlogistik und Serviceabwicklung (Fakturierung) im SAP

In 2010

SAP Projektleiter bei Fa. Checkpoint in NL

als SAP Projektmanager verantwortlich fir die Koordination der Belange des Betriebs
(Service Requests/Change Requests) der SAP Landschaft mit spaterer Ubernahme der
Projektleitung des europdischen SAP template rollouts

In 2010

SAP IT Governance Berater bei der Fa. Mindsolutions in Walldorf
Strategie-/ Methodenberatung bei einem SAP Beratungshaus in Walldorf (Deutschland)

2009

Griindung der Semperfidelis-IT

2003 - 2009
(6 Jahre)

Senior Vice President CI Projektmanagement bei Vorwerk & Co KG in Wuppertal
zuletzt mit Jahresbudget von 12Mio € pro Jahr verantwortlich fiir den gesamten SAP
footprint des Konzerns (mehrere 100 FTE)




e Leitung eines SAP Releasewechsel auf ERP 6.0 mit Schwerpunkt auf
Projektmanagementmethodik(PMI) und Controlling (alle Vorwerk Vertriebe;
Aufwand ca.600Manntage)

e Leitung der SAP Implementierung eSOA auf SAP CE (greenfield approach, Aufwand
ca.10.000Manntage)

e Realisierung der non SAP Services in native Java, Javascript

e  Portierung Java Developement auf SAP CAE

e Leitung der Einfiihrung von MS dynamics AX in Indonesien (Vorwerk Asia)

e Leitung Eines sog. Business Release auf SAP CRM4.0/R3 ERP/ECC 6.0/BI7.0

e Leitung der Einfiihrung von planning IT fir change und incident
management(sogenanntes AM, application maintenance, also die Anpassung der
vorhandenen Losungen auf neue Anforderungen ca. 1000 Manntage Aufwand,)

e Durchfuhrung bzw. Koordination eines Proof of concept (Machbarkeitsstudie)
Implementierung SOA

e Durchfuhrung bzw. Koordination eines Proof of concept (Machbarkeitsstudie)
Releasewechsel CRM 4.0 auf 5.0

e Rollout MS Sharepoint Portal

Gesamt betroffene Firmen: Vorwerk & Co.KG, Jafra(Mexiko, US), Vorwerk
Elektrowerke, Lux Asia Jakarta, Vorwerk International Schweiz, Vorwerk Portugal,
Spain, Italien, France, Austria, Polen, Tschechien

Branchen: Konsumglterindustrie, Direktvertrieb, Multilevel

Tatigkeiten: (festangestellt)

Programmanagement, Projektcontrolling, High Level consulting, IT
Strategieberatung, Topmanagement als Vice President(HAY Gruppe D),
Implementierung, Portierung, Migration, Definition&Uberwachung der Einhaltung
der Qualitygates bei Betriebslibergang

Fahigkeiten/Kenntnisse:
SAP Quality Center(QC), Testmanagement, ITIL, SLA Definition und Durchsetzung
(Lieferantenmanagement), Adonis, business Prozess reengeniering, BPM(business
process management), Aris toolset, ABAP, CRM, CRM Kampagnen, CRM Activities,
CRM opportunities, CRM BP(business partner), SAP Retouren / Ricknahmen, SAP
Middleware, SAP PI XI, ERP, ECC 6.0, MDM; Data Management, IT
Strategieberatung, Java, JavaScript, Roll-Out, SAP, Projektmanagement, Controlling,
, Applikations- Architekturberatung, Solution Manager, interkulturelle
Kommunikation (nach Hofstede), Migration (Unicode), Uniserve, Assoware, Master
Data Management, Data Mining, Data Management, Master Data Management, SAP
ICM, commission Systeme, Provisionsabrechnung (Direktvertrieb), Batchinput, IDOC,
Middleware, TMS (SAP Anderungs- und Transportmanagement), SAP Repair (SAP
CS), Planning IT (change und incident management)

mySAP ERP 2004 mit ECC 5.0, SAP Web AS 6.40

SAP ERP 6.0 (vorher mySAP ERP 2005) mit ECC 6.0, SAP Web AS

7.0

SAP ERP Operations

SAP solution map, SAP business map

SAP sales and services

SAP sales order management(SOM)

SAP aftermarket sales and service(ASS)

SAP professional-service delivery

2007 - 2008 Vice President Cl Projectmanagement bei Vorwerk&Co KG
Leitung der SAP Implementierung(ERP 4.7, BW, CRM ca. 2000
Manntage) bei Vorwerk AT




2003 - 2007

Leitung der Durchfihrung 2 sog. Business Releases auf SAP
CRM/R3/BI (Vertrieb Deutschland, Frankreich, Schweiz)
Leitung der Einfihrung MS SQL Server fur Analyse & Reporting
Leitung der Uniserv Implementierung Vorwerk Osterreich
Leitung der Einflihrung einer Data Management Lésung nach
eingehender Analyse/Leistungsvergleich SAP MDM

Firma: Vorwerk & Co.KG, Jafra, Vorwerk Elektrowerke, Lux Asia
Jakarta, Vorwerk International Schweiz, Vorwerk Portugal, Spain,
Italy, France, Austria, Polska, Tschech

Branchen:
Konsumgdlterindustrie, Direktvertrieb, Multilevel

Tatigkeiten: (festangestellt)

Programmanagement, Projektcontrolling, High Level consulting, IT
Strategieberatung, Topmanagement, Implementierung,
Portierung, Migration, Aufbau der IT
Projektmanagementabteilung gemalR ITIL Richtlinien(und ISO
27001, mit Fokus auf die Ubergabepunkte “Qualitygates” vom
Projekt an den Betrieb und besonderer Beriicksichtigung das SLA’s
mit dem Dienstleister fiir den Betrieb.

Fahigkeiten/Kenntnisse:

SAP Quality Center(QC), Testmanagement, ITIL, SLA Definition und
Durchsetzung (Lieferantenmanagement), Adonis, business process
reengeniering, BPM(business process management), Aris toolset,
ABAP, CRM, CRM Kampagnen, CRM Activities, CRM opportunities,
CRM BP(business partner), SAP Retouren / Riicknahmen, SAP
Middleware, SAP PI XI, ERP, Java, JavaScript, Roll-Out, SAP,
Projektmanagement (PMI prince2), Controlling,
Strategieberatung, Applikations-Architekturberatung, Solution
Manager, interkulturelle Kommunikation, Migration(Unicode)
Data Mining, Data Management, Master Data Management,
Unicode, Assoware, SAP ICM, commission Systeme,
Provisionsabrechnung (Direktvertrieb), Batchinput, IDOC,
Middleware, TMS (SAP Anderungs- und Transportmanagement),
SAP Repair (SAP CS)

mySAP ERP 2004 mit ECC 5.0, SAP Web AS 6.40

SAP ERP 6.0 (vorher mySAP ERP 2005) mit ECC 6.0, SAP Web AS
7.0

SAP ERP Operations

SAP solution map, SAP business map

SAP sales and services

SAP sales order management(SOM)

SAP aftermarket sales and service(ASS)

SAP professional-service delivery

SAP Projektmanager bei Vorwerk & Co KG, verantwortlich fur SAP
Implementierungen

Als Teilprojektleiter verantwortlich fir die Implementierung der
SAP Module SD, MM, LES, CRM, SM (CS)

Inklusive KommissiondrsAgreementModel
(buchungskreistibergreifender Verkauf) bei den
Vertriebsgesellschaften von Vorwerk Deutschland, Vorwerk
International Schweiz und Vorwerk France




Firma: Vorwerk Thermomix Deutschland, Kobold Deutschland,
Vorwerk International Schweiz,

Branchen:
Konsumgdlterindustrie, Direktvertrieb, Multilevel

Tatigkeiten: (festangestellt)

Projektleitung, Projektcontrolling, Senior SAP Consulting, SD
Beratung, IT Strategieberatung, SAP Applikations-
Architekturberatung

Fahigkeiten:
SAP Release 4.6 und 4.7 SD, LES, CRM, Projektmanagement
Methodik PMI, prince2, ABAP

2002-2003 SAP Senior Berater CRM & Logistics bei t-systems
(1 Jahr) PreSales Consutling ERP und CRM alle Prozesse
zur Unterstutzung des Vertriebes habe ich bei diversen Interessenten integrierte
Szenarien prasentiert. Auerdem habe ich einige Demo-Konfigurationen; Prototypen
vorbereitet! Diese Prototypen mit den Kunden abgestimmt und verschiedenen
Interessenten demonstriert, im Fokus standen insbesondere die ERP Verkaufsprozesse,
Retouren- / Ricknahmenbehandlung, die SAP Middleware ERP und CRM integrierte
Szenarien mit Synchronisation der Geschaftspartner(unter Bericksichtigung der
verschiedenen Rollen wie z.B. Kaufer/Interessent/Ansprechpartner...) und die CRM
Prozesse (Win Client):
CRM Activities, CRM Kampagnen, CRM opportunities, CRM BP(business partner), SAP
Retouren / Ricknahmen, SAP Middleware, SAP PI XI
2002-2003 SAP Senior Berater / Teilprojektleiter bei Fa. Rauch Mébelwerke Freudenberg
(1 Jahr) als Teilprojektleiter zustandig fiir die Abbildung alle Warenwirtschaftsprozesse und
Ubergabe an die Fertigung bzw. das Finanzwesen (incl. Aller notwendigen add-on
Entwicklungen)
Hauptprozesse
- Verkauf
- Preise (Preisfindung)
- Kreditmanagementprozesse
- Risiko-Managementprozesse
- Variantenkonfiguration
- Verfugbarkeitsprafung (ATP)
- Versand
Zusatzliche Rolle:
- Teilprojektleiter
2001-2002 SAP Senior Berater Logisitcs und Teilprojektleiter bei Fa. Scharf Baromdbel Worms
(1 Jahr) als Teilprojektleiter zustandig fir die Abbildung alle Warenwirtschaftsprozesse und

Ubergabe an die Fertigung bzw. das Finanzwesen (incl. Aller notwendigen add-on
Entwicklungen)

Hauptprozeese

- Verkauf

- Preise (Preisfindung)

- Kreditmanagementprozesse

- Risiko-Managementprozesse

- Variantenkonfiguration

- Verfugbarkeitsprafung (ATP)

- Versand

Zusatzliche Rolle:
- Teilprojektleiter




1999-2000
(2 Jahre)

SAP Senior Berater Logistics und Teilprojekteiter bei Fa. bulthaup Kiichen Vilsbiburg
als Teilprojektleiter zustandig fiir die Abbildung alle Warenwirtschaftsprozesse und
Ubergabe an die Fertigung bzw. das Finanzwesen (incl. Aller notwendigen add-on
Entwicklungen)

Hauptprozesse

- Verkauf

- Preise (Preisfindung)

- Kreditmanagementprozesse

- Risiko-Managementprozesse

- Variantenkonfiguration

- Verflugbarkeitsprifung (ATP)

- Versand

Zusatzliche Rolle:
- Teilprojektleiter

1997
(1 Jahr)

SAP Berater bei Fa. Forte Mébelwerke Brilon (und Warschau Polen)
alzustandig fir alle Warenwirtschaftsprozesse und Ubergabe an die Fertigung bzw. das
Finanzwesen

Hauptprozesse:

- Verkauf

- Preise (Preisfindung)

- Kreditmanagementprozesse

- Risiko-Managementprozesse

- Variantenkonfiguration

- Verflugbarkeitsprifung (ATP)

- Versand

Zusatzliche Rolle
- Schulung aller key user

1996
(1 Jahr)

SAP Berater Logistics (SD) Fa. Brugman Kiichen Wuppertal (reine
Warenwirtschaftsprozesse)

zustandig fur alle Warenwirtschaftsprozesse und Ubergabe an die Fertigung bzw. das
Finanzwesen

- Hauptprozesse:

- Verkauf

- Preise (Preisfindung)

- Kreditmanagementprozesse

- Risiko-Managementprozesse

- Variantenkonfiguration

- Verflugbarkeitsprifung (ATP)

- Lagerhaltung / Versand

1994-1996
(2 Jahre)

Director Business Demand Management bei Brugman Kiichen GmbH&CoKG Wuppertal
erst als stellvertretender Leiter IT, dann als Director Business Demand Management
(HoD Head of Department) verantwortlich fir ,,inhouse consulting” SAP Einfihrung bei
Brugman Kiichen Wuppertal (IT Zentrale in NL)

1990-1994
(4 Jahre)

Produktleiter BB2000 bei R6th Datensysteme Wuppertal

(zunachst studienbegleitend) Gber die Stationen ,,Junior-“, dann ,Senior-
CobolProgrammierer” letztlich als Produktleiter verantwortlich fur die Client-Server
fahige PC Losung BB2000(Warenwirtschaftssystem fir Birobedarf) bei Fa. Réth
Datensysteme Wuppertal

1994-aktuell

SAP-Schulungen/Zertifizierungen
LO605 SD Rel.4.0;

LO615 invoicing Rel. 4.0;

LO610 logistic Rel. 4.0;

LO620 pricing Rel. 4.0;

LO611 transport Rel. 4.0;

LO650 additional customizing
LO604,




LO930 LIS;

LO630 sales LIS;

LO530 WM Rel.4.0

LO935 planning Rel.4.6;

D346SD delta SD 3.x-4.6C

D346LE delta LES 3.x-4.6B;

LO645 credit&risk Management Rel.4.6C

LO525 MM disposition Rel.4.6C; LO210 production planning 4.6C;
L0925 SD&MM;

BC420 Data Migration

CR100 CRM basics;

CR400 CRM interaction Center

CR300 CRM Sales;

CR410 CRM interaction Center I

PLM300 IM;

SAPNW SAP NetWeaver;

BIT400 XI

CAPDE1 SAP PMI;

SOA200 SAP EAF

SAPNW

SAP S/4 HANA (2018)

Data Migration to S/4 HANA

S4H100 Overview SAP S/4 HANA

S4HO1le

S4H01 Introduction to SAP S/4 HANA (SAP Business Suite to SAP S/4 HANA Delta)
S4LG1 Logistic Processes in SAP S/4 HANA (SAP S/4 HANA Enterprise Management)

1983-1991

Ausbildung
1989 - 1991 Studium zum staatlich gepriften Betriebswirt / Wirtschaftsinformatiker

an der DAA Dusseldorf mit Abschlul®
1987 — 1989 Wehrdienst (Obergefreiter) bei Panzerbatallion 183 Boostedt

1985 — 1987 Ausbildung zum Industriekaufmann bei Fa. Vorwerk&Sohn
GmbH&Co.KG

1983 — 1985 Fachabitur mit Abschluss an den kaufmannischen Schulen Ost
(Wuppertal)




